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De Koepel Gepensioneerden is de grootste belangenvereniging van gepensioneerden in
Nederland met 100 lidverenigingen die samen 150.000 leden hebben. De Koepel komt onder het
motto "de kracht van senioren" indirect op voor alle gepensioneerden en senioren in Nederland.

Meer informatie over de Koepel

Nieuwsbrief 28

Zaterdag 23 augustus 2025

Nominaties Actuaris van het Jaar 2025

Jos Berkemeijer Koos Gubbels Jeroen Tuijp

Stem op Jos Berkemeijer als Actuaris van het Jaar!

Elk jaar organiseert het Actuarieel Genootschap de verkiezing van de Actuaris van het Jaar. Vorig
jaar werd die titel in de wacht gesleept door Agnes Joseph, actuaris én in de Tweede Kamer
pensioenwoordvoerder (tot voor kort voor NSC, inmiddels namens BBB). Dit jaar is de voorzitter
van de commissie pensioenen van de Koepel Gepensioneerden, Jos Berkemeijer, een van de drie
genomineerden.
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John Kerstens, voorzitter van de Koepel Gepensioneerden, is daar blij mee: ‘Het is in de eerste
plaats natuurlijk een absoluut verdiend teken van waardering voor Jos zelf. Die is niet alleen een meester
in z’'n vak, maar port bijvoorbeeld ook het Actuarieel Genootschap op om zich meer te laten horen in het
maatschappelijk debat over pensioenen. En terecht: actuarissen zijn de rekenmeesters in ons
pensioenstelsel. Hun mening doet ertoe. Maar ik vind het ook een bevestiging van het feit dat we als
Koepel Gepensioneerden topmensen aan ons weten te binden. Mensen die tijdens hun carriére hun
sporen in het vak dat ze uitoefenden meer dan verdiend hebben en (dat is net zo belangrijk) na die
carriére hun steentje blijven bijdragen. Die laten zien dat leeftijd geen belemmering is om relevant te
blijven en serieus genomen te blijven worden. Die kennis aan ervaring koppelen. Een prima combinatie.
Ik vind dat een aanmoediging aan het adres van alle senioren, maar zeker ook een reminder voor
iedereen die meent dat de opvattingen van senioren er niet meer toe doen. Als Koepel geven we nooit
stemadviezen, maar bij deze verkiezingen maken we graag een uitzondering: stem op Jos!

Via deze link kunt u uw stem op Jos Berkemeijer uitbrengen: Wie wordt de Actuaris van het Jaar
2025? Stem nu!

Geen minister voor pensioenen meer

Afgelopen week onderbrak de Tweede Kamer het zomerreces voor een extra debat over de
situatie in Gaza.

Vanwege de grote tegenstellingen leidde dat debat tot niets. Althans, tot niets waar de mensen in
Gaza mee geholpen zouden zijn. Wel leidde het tot politiek vuurwerk (vanwege het explosieve
karakter van het onderwerp en het feit dat de verkiezingscampagne inmiddels begonnen is). En
het leidde tot het opstappen van minister van Buitenlandse Zaken Caspar Veldkamp die door de
andere (na het eerdere vertrek van de PVV) overgebleven coalitiepartijen onvoldoende werd
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gesteund in de door hem gewenste maatregelen tegen Israél. Dat opstappen werd daarna gevolgd
door het met directe ingang inleveren van hun portefeuilles door de andere NSC-
bewindspersonen. Daaronder dus ook Eddie van Hijum, als minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid verantwoordelijk voor het pensioendossier.

John Kerstens, voorzitter van de Koepel Gepensioneerden, baalt daarvan: ‘De stap van minister
Veldkamp snap ik. Die staat voor z'n principes. Dat dat vervolgens leidt tot het opstappen van z'n
partijgenoten kan ik op zich ook nog volgen. Ik heb zelf bijna acht jaar als Kamerlid in (en buiten) Den
Haag rondgelopen, dus ik weet hoe die dingen gaan. Maar in het pensioendossier helpt het allemaal niet.
Net nu we de minister mee hadden in het feit dat de grootste belofte van de nieuwe Pensioenwet, een
pensioen dat de inflatie beter bijhoudt, wel moet worden nagekomen geeft-ie er de brui aan. En ja, in
haar verkiezingsprogramma is het juist ook NSC dat zegt zich sterk te willen maken voor een
koopkrachtiger pensioen, maar de vraag is natuurlijk of men zich mede ook door het opstappen nu niet
definitief heeft opgeblazen.’

Kerstens troost zich met de gedachte dat de opvatting van Van Hijum inmiddels ook is neergelegd
in bijvoorbeeld Kamerbrieven en z'n beslag heeft gekregen in een aantal al in gang gezette
onderzoeken: ‘Natuurlijk blijft de Koepel als een bok op de haverkist zitten. Er zal en moet iets gebeuren
om die gedane koopkrachtbelofte beter uit de verf te laten komen dan tot nu toe. In september wordt
daar bovendien in de Kamer nog over gesproken en in de aanloop daarnaartoe laten we natuurlijk
opnieuw van ons horen.

Koepel Gepensioneerden schrijft Kamer aan over wijkverpleging

Begin september keren Eerste en Tweede Kamer terug van het zomerreces. Tot 3 oktober
(wanneer het verkiezingsreces in verband met de campagne voor de verkiezingen op 29 oktober
alweer begint) vindt nog een aantal debatten plaats over voor senioren belangrijke onderwerpen.
Uiteraard laat de Koepel Gepensioneerden (de grootste en goedkoopste seniorenorganisatie van
ons land) in de aanloop naar die debatten van zich horen. Zo ook over het debat over
wijkverpleging dat op 3 september plaatsvindt.

In een samenleving waarin senioren steeds langer thuis (willen) blijven wonen, is goede zorg
dichtbij van groot belang. Daarbij is de wijkverpleegkundige de spin in het web. Die moet daartoe
dan uiteraard wel de middelen en mogelijkheden krijgen. Samen met haar partners in de



Seniorencoalitie pleit de Koepel Gepensioneerden daar dan ook voor in een brief richting de
woordvoerders langdurige zorg (waar ouderenzorg en wijkverpleging onder vallen).

In die brief wordt onder meer gepleit voor meer tijd voor de wijkverpleegkundige, meer
mogelijkheden om in te zetten op preventie, een betere samenwerking met huisarts, gemeente,
ziekenhuis en mantelzorgers (waarbij die laatste meer ondersteuning moeten krijgen) en het meer
inzetten van de specialist ouderenzorg in de wijk (en dus niet alleen in het verpleeghuis). Met dat
laatste zijn op sommige plekken in Nederland al goede ervaringen opgedaan. Datzelfde geldt voor
het beter samenwerken van de verschillende thuiszorgorganisaties in de wijk. Het is soms in een
en dezelfde straat een komen en gaan van verschillende wijkverpleegkundigen van verschillende
organisaties. Dat is verre van efficiént. Met een betere samenwerking kan het tekort aan
wijkverpleegkundigen beter worden opgevangen dan zonder. Door dat tekort ‘blijft er elk jaar geld
over’ in de wijkverpleging. De Seniorencoalitie pleit ervoor om dat geld niet terug te laten vlioeien
in de zakken van zorgverzekeraars, maar in te zetten voor de hierboven genoemde voorstellen.

Uiteraard hebben de Koepel Gepensioneerden en haar partners hun wensen over wijkverpleging
(als onderdeel van de gewenste integrale inzet op het terrein van wonen, welzijn en zorg)
afgelopen zomer ook kenbaar gemaakt aan politieke partijen als input voor de diverse
verkiezingsprogramma'’s. Daarover heeft Koepelvoorzitter John Kerstens ook gesprekken gevoerd
met verschillende partijen. Deze weken rollen die verkiezingsprogramma'’s van de persen. In een
volgende Nieuwsbrief zal aandacht worden besteed aan wat daarin zoal wordt geschreven over
voor senioren belangrijke onderwerpen.

De brief van de Koepel Gepensioneerden en haar partners over wijkverpleging kunt u hier

lezen https://www.koepelgepensioneerden.nl/wp-content/uploads/2025/08/U-SC-2025-019-
Brief-Wijkverpleging-CD-3-september-2025 Vaste-Kamercommissie-VWS.pdf
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